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FIREMNI KULTURA - VYBER DEFINIC

»FK —zvyklosti, které se zpevnily a stavaji se normou Zadouciho chovani pracovniku.
FrantiSek Bélohlavek

,FK — soubor zakladnich predpoklad(i, hodnot, postoji a norem chovani, které jsou
sdileny v rdmci organizace, které se projevuji v mysleni, citéni a chovani clen(
organizace a v artefaktech materialni a nematerialni povahy.”

lvan Novy

,FK — pojem nezbytny k pochopeni organizace a vSech ¢innosti a procesl
odehravajicich se uvnitr organizace a v souvislosti s organizaci.”
lan Brooks

,FK—sdileny mentalni software lidi v organizaci.”
Gert Hofstede

,FK - predstavuje soustavu sdileného presvédceni, postojd, domnének, norem a
hodnot existujicich v organizaci.”
Armstrong

»,Jsou to zakladni hodnoty, ideologie a odhady, které provazeji a upravuji chovani
jednotlivce i organizace. Tyto hodnoty jsou evidentni v hmatatelnéjSich prvcich, jako
jsou ritudly, jazyk a Zargon, dekorace a vybaveni prostor, historky a prevladajici
oblékani zaméstnanc(.”

Wilson, Resenfeld
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