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Nazev projektu —

Hodnoceni vzdélavaci akce.

. Pripravna faze

Predmét vyzkumu — hodnotici postoj absolventt k vzdélavaci akci po jeji realizaci —
napfiklad akreditovany rekvalifikacni kurz nebo kurz ke zvySeni kvalifikace

(jednorazova vzdélavaci akce by vyZadovala odliSnou specifikaci a vstupni data)

Objekt vyzkumu — absolventi vzdélavaci akce

Cil -
zjistit nakolik absolventi vzdélavaci akce hodnoti jeji celkovy pribéh jako

efektivni

Cilova skupina — cca 300 absolventl vzdélavaci akce

Hypotézy —
* vétSina absolventu vzdélavaci akce hodnoti pfinos uskute¢néné vzdélavaci
akce pozitivné
* v hodnoceni vzdélavaci akce neni rozdil mezi starSimi (nad 10 let od nastupu

do praxe) a mladSimi (do 3 let od nastupu do praxe) absolventy vzdélavaci

akce
* pfevazna vétSina Zen po absolvovani vzdélavaci akce hodnoti jeji pfinos

pozitivné

Metody —

Kvantitativni vyzkum — anonymni dotaznikové Setfeni
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Harmonogram vyzkumu (Casovy plan je stanoven od terminu schvaleni projektu

zakaznikem, tady manazery vzdélavaci akce, na Ctyfi mésice, napriklad od konce

kalendarniho roku do dubna nasledujiciho roku) —

zpracovani dotazniku do 14 dnu /napf. do poloviny lednal

provedeni a vyhodnoceni pilotniho ovéfeni u zastupcu cilové skupiny
(do 20 respondentut) do jednoho mésice /napf. do konce lednal
navazani kontaktu s absolventy vzdélavaci akce a distribuce dotazniku
do dvou mésicl /napf. do konce unoral

sbér dat do dalSich 14 dnu /napf. do poloviny breznal

zpracovani dat do tfech mésicu /napf. do konce bfeznal

zpracovani signalni zpravy z vyzkumu a prezentace vysledku Setfeni
s navrhem dalSiho postupu do dalSich 14 dnl /napf. druha polovina
dubnal

Realizacni faze

Postup a zplisob realizace -

tvorba dotazniku

seznameni zakaznika - manaZerl vzdélavaci akce scilem a
harmonogramem terénniho vyzkumu

pilotni ovéreni dotazniku

Setfeni mezi absolventy vzdélavaci akce osobnim kontaktem nebo
korespondencni formou

hromadné zpracovani udaja (dat) z dotaznikového Setieni

Hodnotici zavérecna faze

Zpracovani signalni zpravy -

- interpretace dat

- potvrzeni hypotéz

- shrnuti vysledku

- navrh na provadéni pravidelného Setfeni a zaméreni na kliCovou
oblast zjisténi

Newton Center spol. s r.0.
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Navrh opatieni pro manazery vzdélavaci akce — co zlepsit, aby se zvysSila
efektivnost vzdélavaci akce

Komunikaéni program — prezentace zaveéru Setfeni
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id

V.

center

Pfilohy

A. Rozpocet

pfiprava dotaznikového Setfeni v€etné pilotniho ovéfeni 1,5 Clovéko/dne v K¢
realizace dotaznikového Setfeni 1,1 Clovéko/dne v K&
zpracovani dat 0,5 ¢lovéko/dne v K&
interpretace dat, zpracovani signalni zpravy 0,9 ¢lovéko/dne v K&
prezentace vysledk( Setfeni 0,3 Clovéko/dne v K&
celkové naklady 4,3 clovéko/dne v K¢

Cena 1 Clovéko/dne v K€ je smluvni a zavisi na platném ceniku NEWTON CENTER
a dohodé se zakaznikem.

B. Zvolené techniky — anonymni dotaznik — struktura dotazniku
teze otazek pro dotaznik

splnéni o¢ekavani od vzdélavaci akce pro respondenta
splnéni o¢ekavani od vzdélavaci akce pro zaméstnavatele respondenta
pfinos vzdélavaci akce pro praci

vyborna uroven organizaéniho zajisténi

odpovidajici technické zazemi

vyborna uroven obsahového zaméreni vzdélavaci akce
aktualnost probiranych témat

profesionalita lektor(

oteviena diskuze k problémim

knowledge management

pratelska atmosféra pfi vzdélavaci akci

ziskané navyky k tymové praci

vysoka uroveri ué¢ebnich materiall, skript

doporucil by vzdélavaci akci svym znamym/pratelliim
ochota dale se vzdélavat

preferoval by vzdélavaci akci u jiné organizace

preference jiné vzdélavaci akce, jaké(?): ..o

hodnoceni na standardni Skale a oteviené otazky

Rozhodné ano Spise ano SpiSe ne Rozhodné ne Nevim

slabé stranky, nedostatky vzdélavaci akce /oteviena otazka/
doporuceni ke zlepSeni vzdélavaci akce /oteviena otazka/

osobni pfinos a celkové hodnoceni vzdélavaci akce /oteviena otazka/

zakladni demografické ukazatele absolventl vzdélavaci akce
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